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ESTATUTOS DE LA FUNDACION ANEMBE

CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

ArRTicuLO 1.- DENOMINACION, NATURALEZA, AMBITO DE ACTUACION Y
DOMICILIO.
1.- Bajo la denominacién “FUNDACION ANEMBE”, cuya

fundadora es la Asociacidén de Veterinarios Especialistas en
Medicina Bovina (ANEMBE), se constituye una organizacién de
naturaleza fundacional, sin &nimo de lucro, cuyo patrimonio se
halla afectado de forma duradera a la realizacidén de los fines
de interés general propios de la institucidn.

2.- La fundacidén, una vez inscrita en el Registro de
Fundaciones de la Comunidad Autdénoma de Extremadura, tiene
personalidad juridica propia y plena capacidad para obrar,
pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que
Sean necesarios para el cumplimiento de la finalidad para la
que ha sido creada, con sujecién a lo establecido en el
ordenamiento juridico.

3.- La fundacidén se regird por las disposiciones legales
vigentes, por la voluntad del fundador manifestada en estos
estatutos y  por las normas y disposiciones que, en
interpretacién y desarrollo de 1los mismos, establezca el
patronato. Serédn de aplicacidén en la constitucidn, actividad vy
extincién de la fundacidén el ordenamiento Juridico civil,
juridico-administrativo y tributario vigente en cada momento,
estos estatutos y las normas de caracter interno gque en
interpretacién vy desarrollo de los mismos establezca el
patronato en el ejercicio de sus atribuciones. Para las
actuaciones de caracter internacional serdn de aplicacién
cuantas leyes, normas y acuerdos internacionales existan en la
materia de competencia de la fundacidn.

4. La fundacidén que se crea es de nacionalidad espafiola

y su domicilio radica en Céaceres, Avenida Virgen de Guadalupe
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n®° 5, 1°, con C.P 10001. No obstante, el patronato podréa
acordar el cambio del domicilio, de lo que dara cuenta al
Registro de Fundaciones y al Protectorado correspondientes.

5.- Su ambito de actuacidén principal es la Comunidad
Autdénoma de Extremadura sin perjuicio de que sus actuaciones
se extiendan al resto de Espafia y a cualquier otro pais del
mundo.

ARTICcULO 2 .- DURACION.

1.- La Fundacidén tendrd una duracidén ilimitada. No
obstante, si en algtn momento los fines propios de la
fundacién pudieran estimarse cumplidos, el patronato podra
acordar la extincién de aquélla conforme a lo dispuesto en la
legislacidén vigente.

2.- La fundacidén comenzard su actuacidén tras la oportuna
inscripcidén registral que le confiere personalidad juridica.

CAPITULO 2

FINES, RECURSOS Y BENEFICIARIOS

ARTicuro 3.- FINES.

1.- Son fines de la Fundacidén los siguientes:

a) Proteger y fomentar el estudio y el ejercicio de las
actividades relacionadas con la medicina y produccidén
bovinas a nivel nacional e internacional alentando la

investigacidén en este campo.

b) Favorecer la coordinacidén entre los distintos
estamentos 1implicados en la problemdtica del ganado
vacuno (veterinarios, funcionarios, docentes,
investigadores, ganaderos) organizando reuniones Yy
encuentros con los mismos a fin de informar, estudiar o
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ensefiar a cerca de los distintos aspectos que a cada

uno de estos estamentos compete.

c) Promover el intercambio de informacién y material de
estudio entre los profesionales y organizaciones
nacionales e internacionales interesadas en la medicina

y produccidén bovinas.

d) Mejorar la salud animal y la salud humana a través
de la aplicacién de las ciencias veterinarias y la
buiatria «con el enfoque "One Health" ("una sola

salud") .

e) Mejorar el control de higiene, la tecnologia y la
investigacién de alimentos relacionados directa o
indirectamente con el ganado wvacuno, asi como la
prevencién y lucha contra la zoonosis y las técnicas
necesarias para la evitacidén de riesgos en el hombre

debidos a la vida animal o a sus enfermedades.

f) Elaborar recomendaciones de actuacidédn en materia

veterinaria y socioecondédmica ante los poderes publicos.

g) Promover la salud animal y humana, la formacidén, la
investigacidén y el bienestar animal.

h) El1 desarrollo y fomento de la investigacidén clinica
veterinaria.

i) La organizacién de congresos, jornadas, cursos
seminarios, sesiones de investigacidén vy actividades
docentes de postgrado y otros eventos para la difusidn,
formacién e intercambio de conocimientos, asi como la
promocidén y realizacidén de estudios y publicaciones.
Para ello podrad concurrir a programas de ayudas,
publicos o privados.

j) Promocionar la sanidad y la transformacidén digital a

través de la investigacidén y la formacidn.
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k) La elaboracién de informes, peritajes y servicios
andlogos a estos.

1) Fomentar la investigacidén, el desarrollo vy la

innovacidén (i+d+1).

m) El desarrollo vy ©promocién de toda <clase de
actividades y manifestaciones socioculturales.

n) En este orden, llevar a cabo labores educativas,
formativas y de promocién de la salud y el bienestar a
través de cualquier medio de comunicacidn.

2.- Para la ejecucidén de sus fines, la fundacidn podré,
con caracter meramente enunciativo y no exhaustivo,
realizar las siguientes actividades:

a) Cooperar con personas, instituciones, fundaciones u
organismos que destaquen por su contribucién al logro de
los fines fundacionales.

b) Organizar y patrocinar —por si o en colaboracidén con
otras personas o instituciones— coloquios, Jjornadas de
estudio, conferencias, cursos, reuniones, premios 'y
cualquier otra actividad de caracter académico o
cientifico relacionadas con los fines fundacionales.

c) Conceder toda clase de Dbecas, ayudas, premios o
subvenciones para realizar estudios, trabajos o para
reconocer trayectorias profesionales, incluso en el
extranjero, individualmente o en equipo, relacionados
con los fines de la fundacién.

d) Conceder ayudas y llegar a acuerdos con terceras
personas, fisicas o Jjuridicas, para el logro de fines
andlogos a los previstos en estos estatutos.

e) Crear, sostener y fomentar programas de estudio en
forma de equipos de trabajo o de seminarios que
comprendan cualquier clase de materias de las
relacionadas <con la sanidad animal vy humana, las
ciencias y las humanidades en general.
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f) Crear y editar publicaciones sobre temas relacionados
con los fines fundacionales.

g) Desarrollar cursos, seminarios, Jjornadas y todo tipo
de actividades docentes para la formacidn permanente del
profesional relacionado con el ganado vacuno o la
medicina bovina.

h) Crear vy desarrollar programas educativos para el
emprendimiento y el talento.

i) Crear y desarrollar programas de becas para formacidn
en innovacién e investigacidén sanitaria.

j) Gestidén de inmuebles, lo que incluye su construccidn,
promocidén, compraventa y arrendamiento.

k) Cooperar en las actividades del fundador.

1) Promover la investigacién en todo lo relacionado con

el campo de la buiatria.

m) Emitir dictémenes e informes cuando le sean
solicitados.
n) Crear redes de intercambio cientifico con

investigadores 'y sociedades ©profesionales, nacionales vy

extranjeras.

o) Promocionar a nuevos investigadores béasicos vy
clinicos en el campo de la buiatria y fomentar la cooperacidn

en la investigacidén en el citado ambito.

p) Fomentar los proyectos formativos wutilizando las
nuevas tecnologias de la informacidén y las comunicaciones, con
objeto de crear un sistema que permita difundir su
conocimiento para veterinarios, investigadores, alumnos en

periodo formativo y para la poblacidén en general.

gq) Impulsar el conocimiento de la medicina y produccién

bovinas a través de cursos de formacién 'y charlas de
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divulgacién, y en su caso de publicaciones especializadas y de

la presencia en medios de comunicacién en general.

r) Realizar estudios por iniciativa propia, o Dbajo
contratos con terceros, sobre cualquier aspecto en el marco de

los fines de la fundaciédn.

s) Realizar cualesquiera proyectos con instituciones,
empresas y centros de investigaciédn que se consideren
beneficiosos para la consecucidén de los fines fundacionales,
asi como el apoyo a todas aquellas empresas que, por su labor,

puedan considerarse beneficiosas para los fines constitutivos.

t) Obtener recursos econdédmicos de cualesquiera personas
fisicas o juridicas, publicas o privadas, para destinar tales

recursos al desarrollo \% cumplimiento de los fines

fundacionales.
u) La participacién institucional en los organismos
publicos de las distintas Administraciones Publicas,

instituciones y entidades, publicas o privadas en la medida

que afecten a la consecucidén de los fines fundacionales.

V) La participacidn en cuantas entidades, foros,
publicaciones o iniciativas publicas o privadas existan

relacionadas con sus fines.

x) La creacidén de servicios informativos, financieros,
administrativos, Jjuridicos, técnicos, o cualgquier otro cuyo
establecimiento aconsejen las necesidades de cumplimiento de

sus fines fundacionales.

y) La colaboracidén con poderes publicos, instituciones vy
entidades, publicas o privadas, en actividades coincidentes

con los fines de la fundaciédn

Estas actividades objeto de la finalidad fundacional se
irdn realizando con exclusién de todo é&nimo o propdésito de

lucro, y en la medida en que lo permitan las rentas generadas
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por el patrimonio fundacional y los ingresos que se obtengan.
Las actividades o convocatorias qgque se organicen o patrocinen
por la Fundacién serdn dadas a conocer publicamente, cuando
asi proceda, con la debida antelacidén, al objeto de garantizar
la igualdad de oportunidades para cuantos participantes o
beneficiarios deseen concurrir.

3.- El patronato tendréd plena libertad para determinar
las actividades de la fundacidén tendentes a la consecucidén de
aquellos objetivos que, a Jjuicio de aquél y dentro del
cumplimiento de sus fines, sean los mas adecuados ©
prioritarios en cada momento. La enumeraciédn de los citados
fines no entrafia obligacién de atender a todos y cada uno de
ellos, ni les otorga orden de prelacidén alguno.

ARTICULO 4.- LOS RECURSOS DE LA FUNDACION.

Los recursos de la fundacidn son:

1.- Las rentas del capital fundacional.

2.- Las subvenciones, ayudas, cuotas y donaciones de
cualquier tipo que obtenga la fundacién. Si la fundacidn
recibiese bienes sin especificar su destino, el patronato, o
en su caso la comisién delegada, decidird integrarlo en el
patrimonio fundacional o) aplicarlo directamente al
cumplimiento de los fines fundacionales.

3.- Cualesquiera otros bienes que adquiera la fundacidn
o servicios que preste.

ARTICULO 5.- DESTINO DE LAS RENTAS E INGRESOS.

1.- A la realizacidén de los fines fundacionales deberé
ser destinado, al menos, el setenta por ciento de las rentas o
cualquier otro ingreso neto que previa deduccién de impuestos
obtenga la fundacidén, debiéndose destinar el resto, deducidos
los gastos de administracién, a incrementar la dotacidn

fundacional.

2.- La fundacidén podra hacer efectiva la proporcién de
rentas e ingresos a que se refiere el apartado anterior dentro
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de los cuatro afios siguientes al cierre del ejercicio en qgue
se hubiesen obtenido.

3.- Los gastos de administracién no podrédn superar el
porcentaje fijado en la legislacién vigente.

ARTICULO 6. BENEFICIARIOS.

1.- Seradn beneficiarias de 1la fundacién cualesquiera
personas naturales o Jjuridicas, de cualquier ©pais, sin
discriminacién alguna, en relacién con los fines de la
fundacién.

2.- Cuando por la propia naturaleza de los servicios
prestados por la fundacién se derive la necesidad de limitar
el numero de beneficiarios, su determinacién y seleccidén se
realizard por el patronato con criterios de imparcialidad y no
discriminacién, teniendo presentes los méritos, necesidades,
capacidad econémica y posibilidad de aprovechamiento de 1los
distintos aspirantes.

ARTIicurO0 7. INFORMACION

El patronato dard informacidén suficiente de los fines vy

actividades de la fundacién para que sean conocidos por sus
eventuales beneficiarios y demds interesados.

CAPITULO 3

GOBIERNO DE LA FUNDACION

SECCION PRIMERA
EL PATRONATO

ARTICULO 8.- NATURALEZA.

El patronato es el dérgano de gobierno, representacién y
administracién de la fundacidén, que ejecutard las funciones
que le corresponden con sujecidén a lo dispuesto en el
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ordenamiento juridico % en los presentes estatutos.
Corresponde al patronato cumplir los fines fundacionales vy
administrar con diligencia los bienes y derechos que integran
el patrimonio de la fundacidén, manteniendo el rendimiento vy
utilidad de los mismos.

ARTIicUurLO 9.- COMPOSICION.

1.- E1 patronato estard compuesto por un minimo de tres
miembros que adoptardn sus acuerdos por mayoria, en los
términos establecidos en los presentes estatutos. Seran
siempre patronos, el presidente de la Asociacidén ANEMBE y los
miembros de su Junta Directiva. El1 cese como miembro de la
Junta Directiva de ANEMBE conlleva el cese como patrono de la
fundacién, incluido el presidente.

2.- Podrédn ser miembros del patronato las personas
fisicas gque tengan plena capacidad de obrar. Las personas
juridicas podréan formar parte del patronato y deberan designar
a la persona fisica que las representen. Se podréd nombrar
patronos honorarios, ya sean personas fisicas o juridicas, con

voz, pero sin derecho a voto.

3.- El1 cargo de patrono que recaiga en persona fisica
deberd ejercerse personalmente. No obstante, podrd actuar en
su nombre y representacidén otro patrono por él designado. Esta
actuacién serd siempre para actos concretos y deberd ajustarse
a las instrucciones que, en su caso, el representado formule
por escrito. Podré actuar en nombre de quien fuera llamado a
ejercer la funcidén de patrono por razdn del cargo que ocupare
la persona a quien corresponda su sustitucidn.

ArRTicurL0 10.- REGLAS PARA LA DESIGNACION Y SUSTITUCION DE SUS
MIEMBROS .

1.- La designacién de los miembros integrantes del primer
patronato se hard por la fundadora, representada por su
presidente, % constaré en la escritura publica de
constitucién.

2.- La designacién de nuevos miembros se hard por el

patronato que figure inscrito en el correspondiente Registro
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de Fundaciones y por acuerdo de la mayoria de los patronos, a
propuesta del presidente, respetando 1lo establecido en el
articulo 9.1 de estos Estatutos.

3.- Los patronos habrédn de aceptar sus cargos en la forma
prevista en la legislacién vigente vy su aceptacién se
notificard formalmente al Protectorado y se inscribird en el
Registro de Fundaciones.

4.- E1 nombramiento de los patronos tendrd una duracioén
de cuatro afios, siendo reelegibles.

5.- El1 desempefio del cargo de patrono es gratuito, sin
perjuicio de que puedan ser indemnizados por los gastos que
originase el desempefio del mismo. Asi mismo, el Patronato
podra fijar una retribucidén adecuada a aquellos patronos que
presten a la fundacidén servicios distintos de los que implica
el desempefio de las funciones que les corresponden como
miembros del patronato, previa autorizacién del Protectorado.

6.- Los patronos honorarios, en su caso, seran designados
por mayoria de dos tercios de los miembros del patronato en
vigor en ese momento. Podradn ser invitados a las sesiones del
Patronato o de la Comisién Delegada con voz, pero sin voto, no
computandose su presencia a efectos del quorum necesario para
la constitucidén o toma de acuerdos.

ARTicuLO 11.- COMPETENCIAS DEL PATRONATO.

1.- La competencia del patronato se extiende a todo 1lo
que concierne al gobierno de la fundacidn.

2.- Sin perjuicio de las preceptivas autorizaciones del
Protectorado, seran facultades del patronato:

a) Velar por el cumplimiento de la voluntad del
fundador, interpretédndola y desarrolldndola si
fuera menester.

b) Ejercer el gobierno y representacidn de la

fundacidén y aprobar los ©planes de gestién vy
programas periddicos de actuacidn de la misma.
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Modificar los estatutos fundacionales, si fuera
necesario, para mejor cumplir la voluntad
fundacional.

Designar vy revocar, en su caso, 1los cargos de
secretario, tesorero y director de la Fundacién.

Aprobar la memoria, balance y las cuentas de cada
ejercicio, asi como los presupuestos y el plan de
actuacién. Fijar las lineas generales sobre la
distribucién y aplicacidén de los fondos disponibles
entre las finalidades de la fundacidn.

Cambiar el domicilio de la fundacidén y decidir 1la
ubicacién de sus oficinas y delegaciones cuando
convenga establecerlas.

Fijar las lineas generales sobre la distribucidbén y
aplicacidén de 1los fondos disponibles entre las
finalidades perseguidas por la fundacidn.

Dar por extinguida la fundacidén, decidiendo el
destino benéfico que haya de darse a los bienes
resultantes.

Nombrar apoderados generales o especiales.

Adoptar acuerdos sobre la extincién o fusidn de la
fundacidén en caso de imposibilidad de cumplimiento
de sus objetivos.

Delegar sus facultades en uno o méas patronos que
integren la comisién delegada, sin que puedan ser
objeto de delegacidén la aprobacidén de las cuentas y
del plan de actuacidén, la modificacién de los
estatutos, la fusién vy la ligquidacién de la
fundacidén, asi como aquellos actos que requieran la
autorizacidén del protectorado.

Cualquier otra que legalmente le correspondiere en

el desarrollo de sus funciones de administracidén vy
gobierno de la fundaciédn.
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ARTIcULO 12.- OBLIGACIONES DEL PATRONATO.

Corresponde al patronato cumplir los fines fundacionales
y administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio
de la fundacidén, manteniendo plenamente el rendimiento vy
utilidad de los mismos. En su actuacidén, el patronato deberé
ajustarse a lo preceptuado en la legislacidén vigente y a la
voluntad del fundador manifestada en estos estatutos.

ARTIcULO 13.- OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS PATRONOS.

1.- Son obligaciones de los patronos hacer que se
cumplan los fines de la fundacidén, concurrir a las reuniones a
las que sean convocados, desempeflar el cargo con la diligencia
de un representante leal y cumplir en sus actuaciones con 1lo
determinado en las disposiciones legales vigentes y en los
presentes estatutos.

2.- E1 patrono tiene el deber de guardar secreto sobre
las informaciones y deliberaciones a que haya tenido acceso en
el desempefio de su cargo, incluso cuando haya cesado en él,
sin perjuicio de las obligaciones de transparencia gue en su
caso vengan establecidas por la legislacidén vigente.

3.- El1 patrono no podrad valerse de su condicidén de
miembro del patronato para fines e intereses ajenos a 1los
fundacionales.

4.- Los patronos responderan solidariamente frente a la

fundacién de los dafios que causen por actos contrarios a la
ley o a los estatutos o por los realizados negligentemente.
Quedardn exentos de responsabilidad gquienes se opusieren
expresamente al acuerdo determinante de la misma o no hubiesen
participado en su adopcién, asi como quienes prueben que, no
habiendo intervenido en su adopcidén y ejecucidn, desconocian
su existencia o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente
para evitar el dafio o, al menos, se opusieron expresamente a

aquél.

ARTIcULO 14.- REUNIONES DEL PATRONATO Y ADOPCION DE ACUERDOS .
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1.- E1 patronato se reunird al menos dos veces al afio y
tantas como sea preciso para la buena marcha de la fundacién.
Corresponde al presidente convocar las reuniones del mismo,
bien a iniciativa propia o cuando lo solicite, al menos, un
tercio de los miembros. La asistencia puede ser tanto
presencial como telematica.

2.- E1l patronato quedard validamente constituido cuando
concurran al menos, presentes y representados, la mitad mas
uno de sus miembros.

3.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de
los asistentes, presentes vy representados, a la reunidn,
decidiendo en caso de empate el wvoto de calidad del
presidente. No obstante, para acordar la modificacidén de 1los
estatutos y la fusidén o extincidén de la fundacidn se requeriréd
un quérum de asistencia y el voto favorable de, al menos, tres
cuartas partes de los miembros del patronato.

4.- La convocatoria se hard llegar a cada uno de 1los
miembros, al menos con tres dias de antelacidén a la fecha de
su celebracién, utilizando un medio gque ©permita dejar
constancia de su recepcién. En la misma se indicard el lugar o
medio de comunicacidén telemédtica, dia y hora de celebracidn de
la reunidén, asi como el orden del dia. No serd preciso
convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos 1los
patronos vy acuerden por unanimidad la celebracidén de 1la

reunién.

5.- Podrén asistir a las reuniones del patronato, con
voz pero sin voto y previa convocatoria del presidente, las
personas que presten servicios en el seno de la fundacién o
cualquier otra persona cuya presencia se considere oportuna.

6.- De cada reunibén se levantard por el secretario el
acta correspondiente, cuyo contenido, firma y aprobacidén se
regirdn por lo legalmente establecido. La fundacién llevard un
libro de actas en el que constaran todas las aprobadas por el
patronato.

7.- Las reuniones del ©patronato podran —celebrarse

mediante multiconferencia telefdnica, videoconferencia o

cualquier otro sistema andlogo, siempre y cuando se asegure la
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identidad de los miembros del patronato y la comunicacién

entre ellos en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto.

ARTIcULO 15.- CESE, SUSPENSION, SUSTITUCION Y RENUNCIA DE PATRONOS.

1.- E1 cese y suspensién de los patronos de la fundaciédn

se producira en los siguientes supuestos:

a)

i)

2.

Por muerte o declaracidén de fallecimiento, asi como

por extincidén de la persona juridica.

Por incapacidad, inhabilitacidén o incompatibilidad,
de acuerdo con lo establecido en la ley.

Por cese en el cargo por vrazdn del cual fueron
nombrados miembros del patronato.

Por no desempeflar el cargo con la diligencia prevista
legalmente si asi se declara en resolucidén judicial.

Por resolucidén Judicial que acoja la accién de
responsabilidad.

Por el transcurso del plazo de seis meses desde el
otorgamiento de la escritura puUblica fundacional sin
haber instado la inscripcién en el Registro de
Fundaciones.

Por el transcurso del periodo de su mandato si fueron
nombrados por un determinado tiempo.

Por renuncia, que podra llevarse a cabo por
cualquiera de los medios vy mediante los trémites
previstos para la aceptacién.

Por decisién de 2/3 de los miembros del patronato.

La sustitucidén se llevard a cabo segun se determina

en el articulo 9.3 de estos estatutos.

3.

La renuncia se comunicard por escrito dirigido al

presidente de la fundacidén y serd efectiva desde que se
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notifique al Protectorado, en la forma prevista para la
aceptacién del cargo de patrono.

SECCION SEGUNDA
COMISION DELEGADA, CONSEJOS ASESORES Y COMITE DE HONOR

ARTIicur0 16.- LA COMISION DELEGADA. COMPOSICION.

La comisidén delegada estard integrada por el presidente,
por el secretario de la fundacidén, por el director si 1lo
hubiere y por un numero de patronos designados por el
patronato no superior a cinco.

ARTicuro 17.- CARGOS EN LA COMISION DELEGADA.

Actuaran como presidente y secretario de la comisién
delegada quienes en cada momento lo sean del patronato, vy
desempefiardn estos cargos durante el periodo de tiempo en que,
a su vez, los desempeflen en el patronato.

ARTIicurO0 18.- FUNCIONES.

Seran funciones propias de la comisién delegada aquéllas que
el patronato acuerde delegarle para una mayor agilidad vy
eficacia en el cumplimiento de los fines fundacionales y de
los acuerdos que éste adopte, dentro de las competencias que
sean delegables por ley.

ARTIicurO0 19.- REUNIONES

1.- La comisidén delegada se reunird como minimo,
presencial o telemédticamente, dos veces al afio y, ademas,
cuando lo solicite el presidente o al menos un tercio de sus
miembros.

2.- La convocatoria, expresando el orden del dia, asi
como el lugar, fecha y hora de la reunidén, la cursara por

escrito el secretario en nombre del presidente, con una
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antelacién de dos dias como minimo. En caso de urgencia podré
reducirse dicho plazo, debiendo ratificar dicha urgencia la
propia comisién delegada previamente a la discusién de los
asuntos del orden del dia.

3.- La comisién delegada podra constituirse, convocarse,
celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y remitir actas tanto
de forma presencial como a distancia por via telematica. En
las sesiones que celebre a distancia, sus miembros podréan
encontrarse en distintos lugares siempre y cuando se asegure
por medios electrénicos -considerdndose también tales 1los
telefénicos y audiovisuales- la identidad de los miembros o
personas que los suplan, el contenido de sus manifestaciones,
el momento en que éstas se producen, asi como la
interactividad e intercomunicacidén entre ellos en tiempo real
y la disponibilidad de los medios durante la sesidén. Entre
otros, se considerarédn incluidos entre los medios electrdnicos
validos, el correo electrdnico, las audioconferencias y las
videoconferencias.

4.- La comisién delegada quedarad validamente constituida
cuando concurran al menos la mitad mas uno de sus miembros. En
todo caso serd obligatoria la presencia del presidente y del
secretario o de quienes legalmente les sustituyan.

5.- Los acuerdos se tomardn por mayoria de votos. En
caso de empate, el voto del ©presidente, o de guien
estatutariamente le sustituya, serda voto de calidad.

6.- E1 director de la fundacidén tendrd voz pero no voto
en la comisién delegada.

ARTIicuro 20.- Los CONSEJOS ASESORES.

1.- Por acuerdo de la comisién delegada  podréan
constituirse wuno o varios consejos asesores formados por
personalidades del mundo cientifico-tecnoldgico, empresarial,
cultural o social que se reunirdn cuando sean convocados por
el presidente. Igualmente podrd formarse un consejo asesor
para cada uno de los proyectos dque ponga en marcha la
fundacién con el fin de elaborar informes del funcionamiento
de los mismos, asi como de las posibles resoluciones que hayan
de tomarse sobre su marcha.
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2.- Su numero, estructura, composicidén y funciones
quedaréan al criterio de la comisidén delegada.

ARTicuro 21.- Los COMITES DE HONOR

1.- Los comités de honor estardn constituidos por
personalidades relevantes del mundo cultural, social,
cientifico, académico, politico, institucional y empresarial
que designe el patronato, y tendradn una funcidén de caréacter
consultivo. Los <comités de honor podradn designarse con
caracter permanente o para actividades en concreto,
concluyendo en este caso su actuacidén cuando finalice la
actividad para la gque se constituyo.

2.- Los comités de honor se reunirdn a convocatoria del
patronato de la fundacidén, de su comisién delegada o del
presidente.

3.- La designacién de los comités de honor se llevard a
efecto por la comisién delegada de la fundacidn.

SECCION TERCERA
ORGANOS UNIPERSONALES

ARTIcULO 22 .- PRESIDENTE.

1.- E1 presidente del patronato desempefia la presidencia
de la Fundacién.

2.- Asume este cargo guien sea presidente de 1la
Asociacidén de Veterinarios Especialistas en Medicina Bovina
(ANEMBE) . En los casos de ausencia ocasional del presidente o
de vacante en el cargo ejercerd la presidencia, con caréacter
interino, el miembro del patronato de mayor edad.

3.- En caso de renuncia, fallecimiento, incapacidad o

inhabilitacién del presidente, el patronato designard a su
sucesor.

17



ESTATUTOS DE LA “FUNDACION ANEMBE”

4.- Le corresponde:

a) Ostentar la representacidén de la fundaciédn, que podré
delegar en cualquier miembro del patronato gque estime
oportuno.

b) Ejercer la representacidén judicial y extrajudicial de
la fundacidén, estando facultado para la celebracién y
otorgamiento, en nombre de ella, de toda clase de
actos y contratos.

c) Convocar las reuniones del patronato, presidirlas,
dirigir sus debates, dirimir los empates con su voto
de calidad vy, en su caso, ejecutar los acuerdos,
pudiendo para ello realizar toda clase de actos vy
firmar aquellos documentos necesarios para tal fin.

d) Someter al patronato las propuestas de modificacidn
de los estatutos, las cuentas anuales y la propuesta
de aplicacién del resultado, el plan de actuacidén y
cualquier otra propuesta gque considere conveniente
para el mejor servicio a los fines de la fundacidn.

e) Resolver sobre la inversién de los recursos
patrimoniales de la fundacidén, dentro de los limites
legalmente establecidos y conforme a los criterios
determinados por el patronato.

f) Las demés facultades que le estén atribuidas
legalmente o por estos estatutos y, en general, todas
las facultades inherentes al gobierno de la fundacidn,
sin otros limites que las competencias exclusivas o
indelegables del patronato.

3.- Le corresponde al patronato de 1la fundacién la
potestad de designar uno o varios presidentes de honor de la
fundacién.

ARTIcULO 23 .- SECRETARIO.

1.- El1 secretario serd nombrado por el patronato de
entre sus miembros y a propuesta del presidente. Ejercerad su
cargo por un periodo de cuatro afios, pudiendo ser nombrado por
periodos sucesivos de igual duracién.
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2.- Le corresponde:

a) Efectuar, en nombre del presidente y segun sus
instrucciones, la convocatoria de 1las reuniones del
patronato y de sus comisiones.

b) Levantar acta de las reuniones del patronato y de la
comisidén delegada; expedir con el visto bueno del
presidente las certificaciones de sus acuerdos,
trasladarlos a quien corresponda vy velar por su
cumplimiento.

c) Conservar la documentacidén de la fundacién y reflejar
en el libro de actas del patronato el desarrollo de
sus reuniones.

d) Elevar a instrumento publico los acuerdos del
patronato.

e) Las demés funciones que sean inherentes a su cargo, se
le atribuyan en estos estatutos o le encomienden el
patronato o el presidente.

3.- En los casos de ausencia, imposibilidad accidental
para el ejercicio del cargo o vacancia transitoria de
éste, ejercerd la secretaria del patronato el vocal mas
joven del patronato.

ARTICULO 24 .- TESORERO.

1.- Potestativamente, la fundacién podrd nombrar un
tesorero que serd designado por el patronato de entre
sus miembros y a propuesta del presidente. Ejercerd su
cargo por un periodo de cuatro afios, pudiendo ser
nombrado por periodos sucesivos de igual duracidn.

2.- En caso de que la fundacién no nombre un tesorero,
las funciones de tesoreria seran asumidas por quien
ostente la secretaria de la fundacidén. En consecuencia,
el cargo de tesorero puede desempefiarse simultaneamente
con el de secretario por la misma persona.
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3.- Le corresponde:

a) Llevar los libros de <contabilidad de 1la
fundacién.

b) Custodiar los documentos de carécter contable.

c) Preparar el proyecto de presupuesto anual vy
los Dbalances y ligquidaciones de 1la gestidn
econdémica.

d) Ejecutar los pagos y libramientos ordenados
por el patronato con las firmas autorizadas.

e) La disposicidén de las cuentas bancarias de la
Fundacién.

f) Las demads funciones que le atribuyan el
patronato, la legislacién vigente % la
naturaleza propia del cargo.

ARTICULO 25.- DIRECTOR.

1.- Podré ser designado por el patronato a propuesta del
presidente, sin que necesariamente tenga gque ser miembro
del patronato. Si el patronato de la fundacién no
nombrase un director, serd el presidente del patronato
quien asuma la ejecucidén de los acuerdos aprobados,
facultad que a su vez podrd delegar en el patrono que
estime oportuno.

2.- Le corresponde al director:

a) E1 ejercicio de 1las funciones de direcciédn,
ejecucidén vy administraciédn que le hayan sido
encomendadas por parte del patronato.

b) Coordinar y ejecutar el trabajo de los planes vy
programas del plan de actuacién asi como
cualesquiera otros que determine el patronato o los
demés 6rganos de la fundacidn.
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c) Ostentar la representacién de la fundacidén en
aquellos asuntos que se le encomienden.

d) Ejercer cuantas funciones de administracién,
custodia, conservacién y defensa de los bienes de
la Fundacién fuesen necesarias o convenientes segin
las indicaciones del patronato o de su presidente.

e) Las demés funciones que le atribuyan o deleguen
estos estatutos, el patronato, el presidente o la
comisién delegada.

3.- El1 cargo de director podré ser desempefiado por una

persona Jjuridica a través de su representante legal o de
la persona en gquien la misma delegue.

ARTIcULO 26.- VOCALES.

Los deméds componentes del patronato ostentardn la
condicién de vocales.

ARTIcULO 27 .- NUEVOS CARGOS Y SIMULTANEIDAD.

1.- Sin detrimento de la estructura inicial del
patronato, los patronos podran acordar la creacidén de nuevos

cargos.

2.- Un mismo patrono podrad desempefiar varios cargos
simultédneamente.

CAPITULO 4

REGIMEN ECONOMICO DE LA FUNDACION

ARTIicULO 28 .- PATRIMONIO.

El patrimonio de 1la fundacidén estd formado por la
dotacién inicial y por todos los Dbienes, derechos vy
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obligaciones susceptibles de valoracidén econdémica que adquiera
con posterioridad a su constitucién, sean afectados o no a la
dotaciédn.

ARTicuro 29. PLAN DE ACTUACION.

El patronato aprobard y remitird al protectorado, en los
ultimos tres meses de cada ejercicio, un plan de actuacién en
el que se reflejen los objetivos y actividades que se prevea
desarrollar durante el ejercicio siguiente. El1 plan contendré
informacién identificativa de las actividades, de los gastos
estimados para cada una de ellas vy de los 1ingresos
previsibles.

A lo largo del ejercicio, el patronato podréd introducir
en el plan de actuacién las modificaciones que estime precisas
o convenientes para acomodarlo a las circunstancias
sobrevenidas que pudiesen afectar a su contenido o a las
actuaciones no previstas que demande su mejor cumplimiento.

ARTicuro 30. CUENTAS ANUALES.

1l. Las cuentas anuales se formularadn conforme a los
criterios establecidos legalmente.

2. El ejercicio econdémico de la fundacidén coincidiréd

con el afio natural.

3. El1 patronato aprobard dentro de los seis primeros
meses del ejercicio las cuentas anuales del ejercicio
precedente, vy dentro del plazo legalmente establecido las
presentard al Protectorado para su depdsito.

CAPITULO 5

MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION

ARrRTicuro 31.- MODIFICACION.
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1.- Por acuerdo del patronato, podradn modificarse 1los
presentes estatutos siempre que resulte conveniente a los
intereses de la Fundacién. En cualquier caso, procedera
modificar los estatutos cuando las circunstancias que
presidieron la constituciédn de la Fundacidédn hayan variado de
manera que ésta no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo
a los estatutos en vigor.

2.- Para la adopcién de acuerdos de modificacién
estatutaria serd preciso un qudérum de votacidn favorable de,
al menos, dos terceras partes de los miembros del patronato.

3.- La modificacién o nueva redaccidén de los estatutos
acordada por el patronato se comunicard al protectorado.

ARrRTicuro 32.- FUSION.

1.- E1 patronato de 1la fundacidén podréd proponer la
fusién de ésta con otra fundacidén siempre que resulte
conveniente a sus intereses fundacionales.

2.- E1 acuerdo de fusidén deberd ser aprobado con el voto

favorable de, al menos, tres cuartas partes de los miembros
del Patronato.

ARTIcUrO 33.- EXTINCION.

1.- La fundacidén se extinguird por las causas y de
acuerdo con los procedimientos establecidos por la legislacién
vigente.

2.- La extincién de la fundacién determinard la

apertura del procedimiento de liquidacidén que se realizaréd por
el patronato bajo el control del Protectorado.

3.- Los bienes y derechos resultantes de la liquidacién
se destinaran a fundaciones u otras instituciones sin &nimo de
lucro que acuerde el patronato y que persigan fines de interés
general anadlogos a los de la fundacidén y que tengan afectados
sus bienes, incluso para el supuesto de su disolucidén, a la
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consecucién de aquellos. Queda expresamente autorizado el
patronato para realizar dicha aplicacién.

4.- La extincién de 1la Fundacidén se formalizard en
escritura publica vy se inscribird en el Registro de
Fundaciones.

ARrTicuLO 34 .- PROMOCION DE LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

1.- Se procurard la equiparacidén del nUmero de hombres y

mujeres en la composicidén de la Fundacién.

2.- Todos los preceptos de estos estatutos deben
interpretarse en el sentido de que la condicidén de patrono y
los cargos representativos son ostentados tanto por hombres
como por mujeres.
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